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La-Contraloria M inicipai es una dependencia de la Administracién Publica *{t
Municipal que cuenta con autonomia técnica y de gestion, con capacidad para R
decidir sobre el gjercicio de su presupuesto y determinar su organizacion
interna. | JE HACIEND!
£ ha, vom Merros Arie !
"" J. .'?.’“ HHOP O Larw

En el ejercicio de las funciones conferidas a la Comisién de Contraloria == "
Municipal, ésta ti ne la encomienda y compromiso de regular las conductas V cri"' as
de los servidores publicos municipales para lograr una conducta ética y el uso
adecuado de recyrsos publicos, asi como establecer los medios adecuados
para fomentar las denuncias de los actos de corrupcion, a efecto de preservar
la honestidad, cd fianza e integridad de las personas que conforman Ia
administracion pug

blica municipal en la ciudadania.

v
En este sentido, ds menester para el Organo de Control Interno actualizar eﬁ ~(GiD Jﬁt
marco normativo { ue contiene las bases y alcances para que las personasif (IFRAS

servidoras publicgs se conduzcan en el desempefio de sus labores bajo Ios“”’ﬁ‘;ff ';;m-

principios constitgcionales y legales, valores y reglas de integridad dew. iuciaen, cox
actuacion publicajdesempefio permanente con integridad, igualdad laboraly 2“7/}
no discriminacior}, y de comportamiento digno, asi como la difusion y
capacitacion en [sta materia; las obligaciones de las dependencias y
entidades de la agiministracion publica municipal para constituir Comités de
Etica con la finalidad de que promocionen, fomenten y vigilen su aplicacion y
asi lograr una adegcuada concientizacion y prevencién de actos de corrupcién
e impere en su desempefio una conducta ética, integral, incluyente y no

discriminacioén, asf como de prevencion de conflictos de interés.

x"’é‘
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Por lo anterior, lo procedente una vez que legaimente se otorga la RE(,\DUR\%?\

responsabilidad a jos servidores publicos de la administracion municipal es el d ,«?w S Morcas AT
e joeon #2

observar el Cédigp de Etica, para que en su actuacion impere ante todo una  oisrte i

(axncd

conducta digna gye responda a las necesidades de la sociedad y los oriente om0 12
~ |l P . :
en su desempefioly ademas sirva como instrumento para guiar y apoyar a las

personas servido | s publicas en el desempefio de las funciones, cargos o
comisiones por medio del respeto a los derechos humanos fomentando la
igualdad y la no |discriminacién y el comportamiento digno en todos los

ambitos.
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Por lo anteriorment

de Etica para pod
de la administraci

Oaxaca.

Por lo anterior
previamente sef

Objeto

m
Iadas, se expide el siguiente:

L

te expuesto, es pnmordlal implementar el presente Codigo

' GIDURIA

| r regular la actuacion de las personas servidoras publlcas ﬁ*umE, D!
n publica municipal de San Marcos Arteaga, Huajuapan i, Son Mhevos AVtecs
it r'lu‘.?‘Hn’.‘ﬂ'?'IRW‘

lﬂ; t
53141212027

VGJCIS

nte expuesto y con fundamento en las disposiciones

cODIGO DE ETICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

REGIDUMA
DE OBR. AS

Articulo 1. El présente Cadigo tiene por objeto regir la actuacién de l1asupio. son nisrces

personas servido
Marcos Arteaga,

incluyente y no di

en el desempefio

Finalidad

Artsogoa,

as publicas de la Administracion Publica Municipal de San., ... uapen, gox.
lestableciendo las bases para su conducta ética, integral, 5"
.criminacion, asi como de prevencion del conflicto de interés —

de la funcion publica.

G

Articulo 2. El présente Cddigo tiene como finalidad que en las personas

servidoras public
conducta digna q
su desempeno.

Glosario

Articulo 3. Para efectos del presente Cédigo, se entendera por:

as de la Administracion Publica Municipal impere una
e responda a las necesidades de la sociedad y que oriente

\DUR\F&(
ULAL\O!

a Marcos A

atmyossAn 1Y

|. Acoso laboral: Lla accion verbal o psicologica de indole sistematica, repetida

o persisiente por
una persona o

u
0 amedrente corI

economico;

la que, en el lugar de trabajo o en conexion con el mismo,
grupo de personas hiere a una victima, la humilla, ofende
el objeto de excluir y opacar, causando un dafio laboral o
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Il. Acoso sexual
naturaleza sexua
contra la dignidad
laboral intimidator

/ “2025, Bicentenaréo de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaﬂ't.'a"vﬁ

Cualquier comportamiento: ya sea fisico o verbal de 2ECH D"’ \J"RIA
e REGI
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar -, 4:9\CIENDi
de una persona, en particular cuando se crea un entorno -« i ';f:ﬁ
Mstrito 'm:nb

0, degradante u ofensivo;

tIJ
1/12/20

Ill. Cédigo: Caodi
Administracion
Oaxaca.

jo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Uiblica Municipal de San Marcos Arteaga, Huajuapan,

\[025

IV. Comités de Et-ica: Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de

la Administracion

Disposiciones Administrativas establecidas;

Publica Municipal, que se integran conforme a Ias Siowo” K

.A_ . V 2
‘*{"f GIDUREA

Mpio. San Marcos

V. Dignidad: Recfnocimiento de que cada persona merece respeto por el OE OBRAS

simple hecho de s

VI.

Discriminacion:

Artenga,
Tt Hinjuapan,

er persona;

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que,

por accioén u omi
proporcional y te
menoscabar o a
humanos vy libert
origen étnico o na
las discapacidad
religion, la apari
migratoria, el em
la identidad o fi
responsabilidade
otro motivo;

VIl. Hostigamien
subordinacién re
expresa en con
sexualidad de cor

ion, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
ga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
ular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
des, con base en uno o mas de los siguientes motivos: el 7’
ional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad7l’j

s, la condicion social, economica, de salud o juridica, | .
ncia fisica, las caracteristicas genéticas, la sﬂuamonr"j.

arazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, _ GIDURIA DE
acion politica, el estado civil, la situacion familiar, las gpuCACION

Warcos Araogd
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier’"’ :ﬂ:,,gpme Lo

Qoanta
me‘!m- mnin

I"‘(’

sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de
| de la victima frente al agresor en el ambito laboral y se
Juctas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la

inotacion lasciva;
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VIil. lgualdad: Sitpacion en la cual las personas acceden con las mismas -i:’*
posibilidades, opoftunidades al uso, controly’ beneficio de bienes, serviciosy '
recursos de la sodiedad, asi como la toma de decisiones en todos los ambitos

de la vida social, q'conémica, politica, laboral, cultural y familiar;

0 BATLES AN

— L
Lorites, Hrmopo b

IX. Personas sendidoras publicas: Se reputaran como servidores publicos a \/Q Y ?3 S

| 5 % . .
los representanteg de eleccion popular, a los funcionarios y empleados del
Municipio y en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cual yier naturaleza en la Administracion Publica Municipal;

X. Principios co.stltumonales Aquellos que rigen la actuacion de las
personas serwdor as publicas en el Estado de Oaxaca, previstos en la fraccion.
Il del articulo 1[)9 de la Constitucion Politica de los Estados Unidosg

Mexicanos; REGID uf"i

| DE OBR -
Xl. Reglas de Infegridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de Ia””’f‘;ﬁi* ireus
Administracion Pdblica Municipal; y ”*FJ"r

funcion publica que constituyen un modelo o referente obligado de actuacion

XIl. Valores: Co]unto de cualidades importantes para el desarrollo de |
moral, social o d

'otra indole.

CAPITULO Il |+ pE
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE RIGEN EL /
SERVICIO PUBLICO "

|
Principios constfitucionales y legales

Articulo 4. En el ﬁdesempeﬁo de su empleo, cargo o comision, las personas f”m,mm.m
servidoras publicas deberan observar los principios constitucionales y legales s #17%% e

| n

siguientes, entengliéndose por ellos: RS-

todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,

|. Legalidad: Hac;Esélo aquello que las normas expresamente confieren y en
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
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COIT'IISIOI’I por lo qte deberan conocer y cumpllr las disposiciones gue regulan k.‘, dg;‘

el ejercicm de las

unciones, facultades y atribugiones; A
: ‘ REGI ..Ju Rif
| - HACIEND/

Il. Honradez: Conglucirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisi()nw. s, Son Merces Ari2o

para obtener o
personal o a fa

prestaciones, da

organizacion, de
ejercicio de cual

etviln, Muoniopan de Lo
L -"1‘ ]

va j‘lf

bretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja

or de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,

ivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
ido a que ello compromete sus funciones y que en el
uzer cargo publico implica un alto sentido de austeridad y

vocacion de servig |0

una vocacion a
superior de las n
personales o aje

IV. Imparcialidad:
mismo trato, sin

personas, ni pernjitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
|
el compromiso pg

objetiva,

V. Eficiencia: Ad

establecidos, opt'Lnizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de las gc

VI. Economia: jn el ejercicio del gasto publico administrar los bienes,

recursos y se
satisfaciendo los
de interés social;

oluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el mtere \
| I ,.
cesidades colectivas por encima de intereses partlcularesRE(*m UIREA

-
s al interés general y bienestar de la poblacion; ?450 ?ﬂ%
| Arteaga, ‘
Otto, Huajuopen, |

Otorgar a la ciudadania, y a la poblacion en general, ef "~
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o

"’.'-.5'3-;1 o®

Bra tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

s

luar en apego a los planes y programas previamente “
e /
1

REG\DURlAl
EDUCAUO
Municipi0. 30 a8 Morcos A
Distiito. Hugj sapon K
Botoca
l.'f‘..'ﬁ'.-'?{*.m]!!!f

tividades para lograr los objetivos propuestos;

icios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
bjetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos

VII. Disciplina:
ordenada, metod
resultados en el

i esempefiar el empleo, cargo o comision de manera
ca y perseverante, con el proposito de obtener los mejores

o N ,
ervicio o bienes ofrecidos;
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VIII. Profesibnali smo: Conocer, actuar vy cumplir con las funciones, *
atribuciones y cdmisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y defnas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo | ‘
o comision, obseivando en todo momento disciplina, integridad y respeto, a.« » ~™* ¢
personas servidoras publicas y particulares con los que se llegue a tratar,; [

. | . o\ gcﬁ
eservar el interés superior de las necesidades colectivas
reses particulares, personales o ajenos al interés general,
ra neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su
r informadas en estricto apego a la legalidad;

IX. Objetividad:
por encima de inte
actuando de mang
vez deberan de s¢

X. Transparencia:
de maxima public
requerimientos d
adquiera, transfo
de manera proag
genera valor a la
datos personaies

iPriviIegiar, en el ejercicio de las funciones, bajo el principio _

idad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los« = -~
acceso y proporcionando la documentacion que se genere,-st%;?'*‘- "
me o conserve; y en el ambito de su competencia, difundaREG D124
iva informacién gubernamental, como un elemento que ?3 £ OBRAT
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los "0
ue estén bajo su custodia; dibelo (- A

Xl. Rendicién d
autoridades la re

| cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
gponsabilidad que deriva del ejercicio del empleo, cargo o
ue informa, explica y justifica las decisiones y acciones, y
ema de sanciones, asi como a la evaluacioén y al escrutinio
publico de las fungiones por parte de la ciudadania; 71‘4 NG

Xll. Competencia
servidoras public

- : s de acuerdo a las habilidades profesionales, capacidad y REGIDURIA DE
experiencia, gara

tizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a las EDucACION
mejores persongs candidatas para ocupar los puestos mediante ") "t

procedimientos transparentes, objetivos y equitativos; S v+ <o SO
XIII. Eficacia: Actyar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin| de alcanzar las metas institucionales segun sus

responsaloilidadesr mediante el uso responsable y claro de los recursos
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publicos, eiimlnando cualquier ostentacion y dlscrecmnahdad indebida en su
aphcac:on

REGIDURIA
DEHACIENDA
XIV. Integridad: A |tuar siempre de manera congruente con los principios que’ "¢ e%f“\ “:':;Jw:?
se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision,

convencidos en e |compromtso de ajustar su conducta para que impere en su GY Ct§
desemperio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena V ﬂ

| .
de su conducta frgnte a todas las personas con las que se vinculen u observe

su actuar, y
XV. Equidad: Progurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al

uso, disfrute y berjeficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
|

CAPITULO Ill % <
jaqras REGIDUMA
DE U*“;*l o

Articulo 5. Las pefjsonas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, Mplo. San
l('\':-..,

cargo o comision,jademas de los principios a que alude el capitulo anterior.. ... . .
deberan observar los valores que a continuacion se describen:

I. Interés Hublico: Actuar buscando en todo momento la maxima
atencion de |as necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y Beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva:

Il. Respeto: Conducnrse con austeridad, sin ostentacién otorgando un e
trato digno cordlal a las personas en general y a sus comparieras y /b %’
companero ‘de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus 4

derechos, d tal manera que propicie el didlogo cortés y la aplicacién ,:{(‘}"
armonica d |mstrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de *A

la eficacia y el interés publico; REGIDURIA DE
EDUCACION

Municipio. o8 Marcos Areag

lll. Respeto g los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos i, fuuogan e Lot

Ounu

y en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar, s RE 3112107
promover y proteger esos derechos, de conformidad con los Principios
de: |
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a) lc‘riversalidad: establece que los derechos humanos o
;rresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; e
b} Interdependencia: implica que los derechos humanos se

ehcuentran vinculados intimamente entre si; s, o MRS

b) Irq'divisiblhdad refiere que los derechos humanos conforman
upha totalidad de tal forma que son complementarios e
.

inseparables, y

\/Cfl\”. QAS

c) Prpgresividad: prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
eso en su proteccion;

G
IV. Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personasm: N 'L_}"j:«\*:'
sin distincién, excjusion, restriccién o preferencia basada en el origen etnlc%EG IDUMA
o nacional, el calor de piel, la cultura, el sexo, el geénero, la edad, lasiF NERAS

discapacidades, condicién social, econémica, de salud o juridica, Ia”‘"’;j‘;’;é‘:wm

religion, la aparigncia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion "’Wﬂ;’gr:paf
migratoria, el emhbarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, )

la identidad o fil

responsabilidade

acion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
otro motivo;

| familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier

V. Equidad de g
garantizar que fz
condiciones, posi
a los programas
comisiones guber

nto mujeres como hombres accedan con las mismas
ilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
|y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
namentales; REGIDL )RIA DE
EDUCACION

ipio. San Maros Arteod
| y Ecologico: En el desarrollo de las actividades evitar la Mﬁrio ’f,“;i” e
afectacion del pafrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas o
del planeta; asu |r una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y 'I medio ambiente, y en el ejercicio de las funciones y
conforme a las p@tribuciones, promover en la sociedad su proteccion y
conservacion, al

er el principal legado para las generaciones futuras;

| £
inero: En el ambito de sus competencias y atribuciones#""' 5 f

VI. Entorno Culturg




)

VII. Cooperacion:
alcanzar los obj
gubernamentales

beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; “f"f‘--'-*- ,

“2025, Bicentehario’de la Primera Constitucion Poht:ca del Estado Libre y Soberano de 0amr-

Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para  DURIA
2tivos comunes previstos en los planes vy programasn;' JACIEND#

NI Aarcos Ar
generando asi una plena vocacion de servicio publico en’ s }"w

VIII. Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo, fomento y aplicacién

en el desemperid
Politica de los E
imponen, asi co

intrinsecos a la fu

de sus funciones de los principios que la Constitucion
ados Unidos Mexicanos y las leyes de la materia que lo

aquellos valores adicionales que por su importancia son
cion publica, y

IX. Respeto a la

individuo, entendigla como el interés inherente a toda persona, por el mero
hecho de serlo, a ger tratada como tal y no como un objeto, a no ser humillada, spie.

degradada, envil

REG

Reglas de Integridad

ignidad Humana: Respetar y proteger la dignidad de todo,, % M*
EE B

4 ';r 3‘1-5
Son Mcarcos
Arteaga,
"‘"0 m:juqﬂ_

ida o cosificada. A
CAPITULO IV

LAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 6. Las retlas de integridad son las pautas de comportamiento que

norman a las per
cargo o comision (¢

y legales que rigen el servicio publico.

Prevision de Reglas de Integridad

onas servidoras publicas en el desempefio del empleo,

e conformidad con los valores y principios constitucionales —
REGIDURIA DE
EDUCACION
Munitrio. Sna Mareos Arwaga,
Distriio. Hugjuagon & Leon,
voxola

19190

Articulo 7. Las reg
siguientes y éstas

as de integridad previstas en el presente capitulo seran las

se vulneran conforme a las previsiones subsecuentes:




|. Actuacion Publica. Vulneran esta regla de integridad, R
servidoras publicas que realicen las conductas que, de manera enunciativa -

mas no limitativa,

a) No ejercer las
nos impone el se

normativos correspondientes;

b) Adquirir para
organizaciones b

se sefialan a continuacion: HEGIDURE
. “ . o Wik l'.' Y
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas que =
vicio publico y que confieren los ordenamientos legales y

‘JI)

1401 /2025

VqYédS

si o para terceros, bienes o servicios de personas u

|neﬁciadas con programas o contratos gubernamentales, a

un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,

distintas a las del

c) Favorecer o ay
promesa de re
personales o par

d) Utilizar las atriluciones de nuestro empleo, cargo, comision o funciones

para beneficio pe

e) Ignorar las rec

ercado;.

dar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
bir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
terceros;

‘ 4
DE U%h
Mplo. San Marces

Arteago,
Dita, Huajuopon, Oc
L3/80/2025.3] 1

onal o de terceros;

mendaciones de los organismos publicos protectores de

los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna

investigacion por

f) Hacer proselitisfno en la jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias

g) Utilizar recurscf

fines distintos a lo

h) Obstruir la pre

iolaciones en estas materias:

Y

politico-electorales;

REGIDURIA D
humanos, materiales o financieros institucionales para ECUCALIUE

Municigio. San Warcos Ariéd

as:gnados, Distrito. muq m,{:m de Leo
0kace.

LA | ] -'\7.'.\“1‘?

entacion de denuncias administrativas, civiles o penales,

por parte de compgfieras y compafieros de trabajo, personas subordinadas o

de la ciudadania

general;
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i) AS|gnar o del
disposiciones nor

g
1hat|vas aplicables;

ar responsabllldades y funmones sin apegarse a las %%

REGIDURIA

j) Dejar de establ
escrito como su
conflicto de interés;

OE HACIEND
cer medidas preventivas al momento de ser informado por K1, Mercos e

rior jerarquico de una posible situaciéon de riesgo o de *“Z". ;"’*““

VCf %Q‘
k) Dejar de colabgrar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el

trabajo en equipo

para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes

y programas gubgrnamentales;

I) Obstruir u obstIcullzar la generacion de soluciones a dificultades que se

presenten para |
programas guberr

@‘f:ﬁ =
HEC L_th"r $
DEOBR%

Mpic. San iz

consecucion de las metas previstas en los planes y
amentales, y

m) No conducirsg con criterios de honestidad, austeridad, sencillez y USOp:to. »
apropiado de los bienes y medios que se dispongan con motivo del ejercicio
de su cargo pubiligo.

Il. Desempefio pefmanente con integridad. Vulneran esta regla de integridad,

An:"n‘hlg

“.‘m..m 157, (1~
'.“d_ Y

las personas servidoras publicas que realicen las conductas que, de manera

enunciativa mas

limitativa, se sefialan a continuacion:

A?’/
a) Omitir excusgrse de intervenir en cualquier forma en la atencion, y

tramitacion o re
familiar, de nego
interés;

b) Omitir conducir
de actuaciéon o
servidoras public

lucion de asuntos en los que tenga interés personal,
o0s, 0 cualquier otro en el que se tenga algun conflicto d

REGIDURIA DE
EDUCACION
Municioio. Saa Marcos Arteaga,

S€ con un trato digno y cordial, conforme a los protocolosnti. s i iz

(xoco.

lenmén al publico y de cooperacion entre las personas gy .1/

c) Retrasar de m
forma agil y expe

nera negligente las actividades que permitan atender de
ita al publico en general;
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d) Realizar activi

des particulares en horarios de trabajo que contravengan

las medidas aplic ibles para el uso eficiente, transparente, eficaz del tiempo neuu f‘I

y los recursos pu

e) Utilizar el parq:r

para este prop6
normativa estable

f) Solicitar la baLa

muebles, cuando

g) Obstruir la prelentacmn de quejas y denuncias sobre el uso indebido de !

recursos economi

licos; DE HACIENI
Monicipia, s Meirics A
Distrito. Meeapon ve
Jﬂl‘ .

vehicular terrestre o aéreo, de caracter oficial o arrendado
to, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
Cida;

l #iF,

\/<[Y CLS

225 L1 N

enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
estos sigan siendo utiles;

S o
\f-\,

-
h‘;n..ﬂilb‘ iumﬁ
DE OBRAT

0s que impidan o propicien la rendicion de cuentas;

h) No atender las
disposicién o line

i) No atender Ias disposiciones en materia de control interno y de

procedimientos ag

i) No atender a la
a la ciudadania.

lll. lgualdad labord

valuaciones a las que se encuentren obligados por alguna Mmpio. san k. 25

Artesay,

miento;

ministrativos, y

mejora continua de los tramites y servicios que se prestan

Y

| y no discriminacion. Vulneran esta regla de integridad, las ,—v—

personas servido
enunciativa mas

a) Desempenar st

dignidad de las pdrsonas;

as publicas que realicen las conductas que, de maner | £

limitativa, se sefialan a continuacion: vy
EDUCACION
unicipio. Son worcos Arteagd,

empleo, cargo o comision, conduciéndose en contra de 18,y i o

b) Inobservar la

disposiciones legales y administrativas aplicables en

materia de accesibilidad, igualdad, no discriminacién, equidad de género y

derechos human

en el desempefio de su cargo;
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c) Emitir. expresipnes o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
menoscabe su idgologia, pensamiento, opiniones o ideas;

HE‘.\JIUUR”
P ~ DEHACIENI
d) Ejecutar o tolelrr conductas que discriminen a las personas por cualquier unops o e At

[

. 4 Distrito. Muoywopen de L
motivo, razén o ¢

cunstancia; Deeno,

140412005 31/1270,

e) Atentar con agciones u omisiones, contra el derecho que tiene toda \/’GY;;-QJ
persona en el ampito laboral, y

f) Hostigar, agredl:, acosar, extorsionar o amenazar a cualquier persona con
la que llegare a tratar.

IV. Comportamierjto Digno. Vulneran esta regla de integridad, las personasx:-“""
servidoras publicas que realicen las conductas que, de manera enunuatlvaﬁi_mi}ﬁrm;
mas no limitativa,|se sefialan a continuacion: DE OBRAS

Mpio. 5an Marcos
Arteaga,
to. rlua;uapan’ (:p"

a) Realizar sefiale@s sexualmente sugerentes con las manos o a través de 10S /i 20:5.51 419
movimientos del ¢uerpo a cualquier persona;

b) Tener contactq fisico de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo ¢ jalones, que transgredan a la integridad de la persona;

c) Llevar a cabo ponductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles/—
hacia una persong para que se someta a sus deseos o intereses sexuales

: REGIDURIA DE
al de alguna ofra u otras personas; EDUCACION

Munitipio. Sar Marcos Arteago,
Distiito, Hyojuagon de Lean,

d) Espiar a una|persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en ef Ogracs

. . 1iBe/2025- 1 N2/200
sanitario;

e) Condicionar l& obtencion de un empleo, su permanencia en €l o las
condiciones del miismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,
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f) Obligar a la rel

otras medidas d
caracter sexual;

g) Condicionar la

cualquier natural

lizacién de actividades que no competen a sus labores u
ciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de

prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que
la persona usuaT
za,

h) Expresar cual
referente a la ap
sexual o de otra

/ #2025, Bicentehari6 de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaty™===
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- REGIDURIA
DE HACIEND
Municipi. Som Mercos At
Distrito, Mooysapan e 4

Caxoco
s (120253112207

o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de :

Vaydas

ier comentario, burla o broma hacia otra persona
iencia o a la anatomia con connotacion sexual, de su vida
ersona;

i) Realizar insingaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o¢ = -~ .

encuentros de ca

colocarlas como ¢

k) Preguntar a unI

o sobre su vida s

I) Exhibir o envig

m) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias

personas.

MEC

Plan de Accion

acter sexual; ok

bjeto sexual;

persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
xual;

r mensajes, imagenes u objetos de caracter sexual, no
deseadas ni solicftadas por la persona receptora, y

, REGIDURIA DE
CAPITULP Vv _ EDUCACION
ANISMOS DE DIFUSION Y CAPACITACION o g g
Quraca

g1 Rn23-31/02 2000

Articulo 8. Los Camités de Etica emitiran anualmente un Plan de Accion para

la gestion ética, i

tegridad y prevencion de conflicto de interés, conforme a
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las dlsposm:ones administrativas establecidas, en el que se contemple lo

siguiente:. | y . ﬁ'i:&..{-uumA
it UE HACIEND/
|. Difusion 1el Codigo, y o i
Il. Capacitagion, con visién preventiva y de formacion. ,»:'s.r..'tzsiiﬂéf_;‘,,,?.
Vars ds
Difusion del Codigo -

Articulo 9. La Congraloria Municipal en coordinacion con los Comités de Etica,
deberan promovar la difusién del Cédigo, a través de los medios que de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria cuenten.

Formacion y Capacitacion conforme a Plan de Accion R TN 9.
f,r ~_J | )4-\:\
.,- )‘?d) r 1.\’ «

Articulo 10. Las pgrsonas servidoras plblicas deberan atender los proyectosiiE (iDL A

f ﬁ
programas y accipnes que, en materia de ética, integridad y prevencion ded?% Q;: :j@
hipio Aorivs
conflicto de interés, emanen del trabajo de los Comités de Etica. Arteag,

CAPITULO VI
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Obligaciones institucionales

Articulo 11. Corregponde a las dependencias y entidades el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

REG \DUR\ADE

|. Constituir Comités de Etica para la implementacion, promocion, fomento y \:DUC-‘\V(‘OO“:W
i » ot g A

vigilancia del Cédjgo; Ma;l;i:’ xm o d LEOn

Quxoca
o/ ."I‘ ¢l|

Il. Emitir un posicipnamiento suscrito por la persona titular de la dependencia

o entidad, relaciofjado con la no tolerancia a los actos de corrupcion, el cual
sera difundido prgactivamente;

un

lll. Proporcionar ¢l presente Codigo a las personas servidoras publicas de
nuevo ingreso, a fravés de medios fisicos o electrénicos, de acuerdo con las




politicas ‘de la aIninistraci()n publica municipal a fin de que éstas tomen :
conocimiento de su contenido;

IV. Implementar |
servidoras pubhc
compromiso de ¢

as acciones conducentes para que todas las personas’™ ¢ "'
s suscriban su conocimiento y la aceptacion formal del

implimiento del Cadigo; Vd)’ ééls

lidad de las personas servidoras publicas para solucionar
dilemas, prevenir ‘ erradicar cualquier tipo de violencia, la discriminacion, el
i
acoso u hostigamjento sexual, acoso laboral o cualquier otra conducta que

|
vulnere los derec .s humanos:

V. Reforzar la ha -

principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de “° v
practicas que faclliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de las * REGIDU R/
personas serv:dor s publicas, comprendiendo en ello, la convivencia familiar, .L,,‘j;f:?:’
el desarrollo academico o cualquier otra actividad que abone a la libertad y
dignidad de éstas |

n lo particular, y

VI. Fortalecer los

El presente Codigg de Etica del H. Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, fue
autorizado por el Gabildo Municipal mediante sesién extraordinaria de cabildo
el dia 05 de marzq de 2025.

Munt E'9‘°
Distrito. hus
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ATENTAMENTE

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN
MARCOS ARTEAGA, DISTRITO DE HUAJUAPAN, OAXACA, PARA EL PERIODO
- 2025-2027.

C. LEONARDO VILL»QNUEVA SANCHEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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DE OBRAS W PﬂmEGIDORA D EDUCACI
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