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El presente Codigo de Conducta es el instrumento que orienta y da certeza REGIB”JRm
plena a los servidgres publicos que integran el Ayuntamiento de San Marcos DE HACIEND‘;

. N g :Z‘:gm«f;m& Som
Arteaga, Huajuapfn, Oaxaca, sobre el comportamiento ético al que deben’, ./ Mm“;’mm:::

sujetarse en su quehacer cotidiano, para que se prevengan conflictos de fa;u}?.l
; ; = - - . " s 'S 00
interés y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden Vay C{ oy

presentarse confdrme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacioén y el cumplimiento de los planes y programas del organismo, asi
como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de

corrupcion.

ﬂ!
La aplicacion de lgs valores éticos que contiene este Codigo, en cada una de;;ﬁe”‘i J ’“.;é
las actividades asjgnadas, coadyuva en el cumplimiento eficiente y eficaz dey -G InDURIA

las metas y objetiyos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, Huajuapan,-z;a-}} CGRRAS
Mplo. San Maircos

Oaxaca, contribdye en la modernizacion de la Administracion Publica™", .. .

Municipal. r

El Codigo de Conflucta es una herramienta que facilita, fortalece y permite el
comportamiento l|cito y ético en probables conflictos de interés que surjan
durante la labor diaria de los servidores publicos del Ayuntamiento de San
Marcos Arteaga, Huajuapan, Oaxaca.

En suma, el conténido del Codigo y su cumplimiento contribuye a una wda‘fLJ AZ//
institucional mas yigorosa y al desarrollo de una administracion que busca la

excelencia en el [servicio lo cual redundara en un mayor bienestar de los e x&
ciudadanos. é} “

Los alcances del|presente Codigo de Conducta son de aplicacion general REGIDURIAL
para todos los sefvidores publicos que laboren en el Ayuntamiento de San  =DUCACIOP
Marcos Arteaga, |Huajuapan, Oaxaca, quienes tendran la obligacion y el Dot el
compromiso de a@lecuar su actuacion de acuerdo con los valores y reglas de *"'Htﬂ-‘r'cil.veoz
integridad establécidos en su contenido, por lo que deberan conocerlos,
aplicarlos y respetarlos porgue la faita de conocimiento de éstos no los exime

de su cumplimiento.

El lenguaje empleado en este Codigo no busca generar ninguna clase de
discriminacioén, nijmarcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo cual las
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referencias o alugiones hechas al ‘género’masculino son sélo de caracter geginuRi;
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lingUiistico, puestd que representan y aluden siempre a personas de uno u DE HACIENI
otro sexo.

ikeecipn. Som Mercns Art
Distrato. Mroyucpon de Le
Navam,

VALORES QONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA DEL VayqgdS

AYUNTAMI%NTO DE SAN MARCOS ARTEAGA, HUAJUAPAN,

OAXACA.

INTERES PUBLICO. g,?

"

\
REGIDUR{A

Los servidores pyblicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, actuan DE GBRAS
buscando en to .
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particularesy . wuojuapan, oo

ajenos a la satisfaccion colectiva.

momento la maxima atencion de las necesidades Y Mpio. son Marcos
rteaga,

Br2025-31 191 ; -
3

Como servidor puplico debo:
e Atender cop eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus tramites, ! b F
requerimierftos, servicios, y necesidades de informacion. / 7
e Buscar que|mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y
credibilidad|en el Ayuntamiento de San Marcos Arteaga.. — A
dii ‘I
Como servidor puplico evito: - M
WA LS
o Disponer de los recursos que me han sido proporcionados para el ' "
desempefid de mis actividades, en asuntos diferentes de los que
estrictamente me han sido encomendados.
e Tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacion e

insensibilid

d frente a los requerimientos de la ciudadania en Ia

atencion dg sus necesidades.
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RESPETO

Los servidores

conducen con augdteridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial .-

a las personas

“2025, Bicen*nario e la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberancyie

< Jj.—_c‘_—‘-., -

REGiDUR‘

E”E HACIEN
iblicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, SE nu muwms
Bevry

general y a sus comparieros de trabajo, superiores y \/qT ajg

subordinados, comhsiderando sus derechos de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a

avés de la eficacia y el interés publico.

- 5-'«;,%{,,_.
Como servidor puplico debo: :
l’- iw m“
« Mantener rglaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen HE JBERAS
exclusivameénte en niveles jerarquicos o de autoridad. Mo-oﬂ;«r Marcos
eaga,

¢ Dirigirme a

e Observar uha conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias
personales| de mis companeros, asi como de los bienes de la

institucion.

e Conducirm

Dtto. Huajuopan, (Do
13/10/2025-31/12)p0"

as personas con las que interactuo con respeto y dignidad. /7

,74_/ &4/

Téen forma digna sin proferir expresiones, adoptar

comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento =
0 acoso sexual. i 5
REGIDURIA
: . . EDUCACION
Como servidor publico evito: o, Som Marcos Are
1110, Huajuogan de Le

e Tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentacion de mi

Davara,
“traimy

cargo, plesto o comision dentro o fuera de la dependencia.

e Realiza

1l actos que atenten contra la integridad fisica y emocional,

asi comg de la dignidad humana

e Limitar

|& libre expresion de ideas o de pensamiento.
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sexualeq, o al de alguna otra u otras personas.

e Condicia

condicio
naturale

e Expresa

referentés a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual,

bien se3

e Expresa
encuent
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i Oaxaca”
e Provocat conflictos con mis compaferos de trabajo o propiciarlos
entre ellgs. '
. ; —_ . Fhmcioi. Som Marcos 4
e Llevar al cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u ™ Meagsoom s
hostiles hacia una persona para que se someta a deseos o intereses y

V(ga ’
nar la obtencion de un empleo, su permanencia en €l o las
nes del mismo a cambio de aceptar conductas de ¢ = =

7a sexual. &7
u.‘f_.a :
r comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona (1= [IBRAS

Mpio. San Marco.
Arteago,

Bto. Huajuspan, 0

122104002531 71 2057

/) g

presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

r insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
'os de caracter sexual.

e Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o

pretenda colocarlas como objeto sexual.

RESPETO A LOS

Los servidores

Huajuapan, Oax

competencias y

conformidad con
derechos human
serlo; de Interd
encuentran vincu
los derechos hu
complementarios
derechos humang

DERECHOS HUMANOS

publicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga;i?{;{?&%ﬂ%iﬁ
a, respetan los derechos humanos, y en el ambito de SUS..iup sortoeos ima,
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de’"" " i
los Principios de: Universalidad, que establece que los R
s corresponden a toda persona por el simple hecho de
pendencia, que implica que los derechos humanos se

dos intimamente entre si: de Indivisibilidad, que refiere que

anos conforman una totalidad, de tal forma que son

e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los

)s estan en constante
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evolucion y- bajo
proteccion.
Como servidor pu

Actuar con
reconocidos
Mexicanos

“2025, BicentJenan de la Primera Constltuc:on Politica del Estado Libre y Soberam; de

ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

hlico debo:

estricto apego al respeto de los derechos humanos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
y en los tratados internacionales de los que el Estado Vqré& S

mexicano sea parte, asi como de sus garantias.

Como servidor pu

blico evito:

Cometer a
igualdad, |

informacion, el medio ambiente, el empleo, la justicia y la equidad de 7,

género de |
IGUALDAD Y NO

Los servidores p

Organismos Descl:

distincion, exclusi
nacional, el color
condicion social,

tos que atenten en contra de la vida, la integridad, la &
[’ 'I*;im{

libertad, el honor, la vida privada, la salud, el acceso a la REGIL
DE OBRAS

pIO San MQ{LJ)
A!Tr_ou.\

2. Hugfuapan, 0¢
i l/}n:'g. .31 AJ--.{“,.

s personas, tanto al interior como al exterior del organismo o

DISCRIMINACION

iblicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, y sus
ntralizados prestan sus servicios a todas las personas sin
5n, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
He piel, la cultura, el género, la edad, las discapacidades, la
econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia

fisica, las caract

lengua, las opinipnes, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antécedentes penales o en cualquier otro motivo.

Como servidor publico debo:

e Ser justo
nacionalid
su condici
condicion f
su idioma,

risticas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la

REGIDURIA
EDUCACIO

Municipin, Soa Marces A
Distrito, Huaniazon de

el trato con los demas sin importar su color de piel, su

, su origen étnico, su géneto, sus preferencias sexuales,
bhn social, econdémica, de salud o juridica, su edad, su
sica, sus creencias, su apariencia, su situacion migratoria,
a cultura a la que pertenece, sus opiniones, su filiacion
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politica, su|estado civil, sus a'ntecedentéé penales o cualquier otro
motivo. 31 .' /
Ly | DE HACIER
e Reconocer fue todos los individuos gozan de los mismos derechos Y Wncp, i “mf:lqﬂ
obligaciones. . ’*f{g{ﬁ#ﬁmm,if

02005 41370003
e Fomentar e} acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion Vi’g as
de género.

Como servidor publico evito: ﬁ: B

e Discriminar a las personas por su origen étnico o nacional, el color de
piel, la culfura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la

condicion ocial, econémica, de salud o juridica, la religion, la ”""’,;jf_f;‘,;‘,.
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, 77 oven

el embarado, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad d filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier ofro motivo.

e Condicionar los servicios que presta el Ayuntamiento de San Marcos yz.
Arteaga, sus Organismos Descentralizados en funciéon de I;,ZZ,' L
diversidad fle género de las personas.

e Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de . URIA DI
los individulos. UCACH

EQUIDAD DE GENERO o

Los servidores pfiblicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, en el
ambito de sus cqmpetencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres adcedan con las mismas condiciones, posibilidades y
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oportunidades-a’ld
institucionales, y @

Como servidor pu

®
hombres en
de mi area

L -

2025, élcenlla_nario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberan® de

s'bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
los empleos, cargos y com|5|ones gubernamentales.

hlico debo:

Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y
las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones *

de trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y de

oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

Usar un le

distinciones

por motivos de genero.

Como servidor puplico evito:

Utilizar un
desigualdac

Arteaga, y ¢

las personas.

Realizar ac
importar si

ENTORNO CUL

Condicionar

lenguaje sexista que fomente distinciones y genere
les o prejuicios entre mujeres y hombres.

los servicios que presta el Ayuntamiento de San Marcos
us Organismos Descentralizados en funcioén del género de

os de acoso y hostigamiento en contra de las personas sin
se trata de mujeres u hombres.

RAL Y ECOLOGICO

Los servidores pliblicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, en el

desarrollo de sus
cualquier nacion
voluntad de resg
ambiente, y en e

actividades, evitan la afectacion del patrimonio cultural de
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
)eto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,

0

guaje incluyente en cualquier forma de expresion para
comunicarnie con los demas al exterior y al interior de la institucion. <.

Fomentar ¢l acceso a oportunidades de desarrollo sin establecerssﬂ_uu ‘\_ng

DE OBRAS
Mpio. Sen Margos
Arteaga,

Mo, Huajuapen, Fr-

WENSY N5 "-{l-i

REGIDURIAL
EDUCACIO!

Mumicipio. Soe Marsns Ar
Dtrita.
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1 . ” . Aidon - 1 ?c'_vx
promueven en la|sociedad la proteccion y consgtvacion de la cultura y el k@‘%
medio ambiente, gl ser el principal legado para las generaciones futuras.

_REGIDURIA

Como servidor publico debo: iﬁﬂﬁﬂﬁﬁ%
; o iy g Dhstreto. Hs

e Dar acceso| al publico a los documentos de caracter historico para i

.. . G101/ 2005- w7
fomentar el {conocimiento del acervo resguardado en el Ayuntamiento VG"’_{‘“ i
de San Margos Arteaga. as

o Utilizar racignalmente agua, papel, energia eléctrica y, en general, toda
energia y recurso en las instalaciones del Ayuntamiento de San Marcos
Arteaga. S 7

‘@%’ > N

¢ Reutilizar ell material de las oficinas cuanto sea posible. REGIDURIA
DE GBRAS
Mpio. San Marcos

" vl . Arteugo,
Como servidor puplico evito:

“H‘o Huuju. ipan, Cax,
item 13154qﬂ h_r;“'-

e Danar el acervo historico documental que se halla resguardado en el<
AyuntamierT(o de San Marcos Arteaga.

e Realizar cuplquier actividad que darie la salud de las personas y el
medio ambiente.

« Contravenir| las disposiciones institucionales en materia de espacios

. . - REGIDURIA DE
libres de tabhaco y disposicion de desechos. EDUCACION

Shyzicioe, Son Marcos Arreal

INTEGRIDAD S

g

Los servidores pyblicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, actuan
siempre de maneta congruente con los principios que se deben observar en
el desempeio de|un empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el
compromiso de asttar su conducta para que impere en su desempefio una
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ética que respond
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

(1 <
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alinterés pablico y generen certéza plena de su conducta ¥,

REGIDURIA

Como servidor publico debo: DE HACIENDA

Como servidor puplico evito:

i X Muniipin. Son Mercas Arfeag
Observar delimitar las actuaciones como servidor publico i oo e e

orientandolds al respeto, la honestidad y la verdad con la premisa de mwn .
fortalecer I1a vida en comunidad dentro del Ayuntamiento de San V(T C%ZQ 5
Marcos Artgaga.

Actuar con |honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien
ajeno y aquello que no me pertenece, con el fin de que impere Ia
armonia dentro y fuera de la institucion.

e ) \::"'i“
Cumplir responsablemente mis labores cotidianas, asi como con lasﬁg Dt
metas y obijetivos institucionales para contribuir al logro de la mision yRDEEG OF ! 93’5‘%
vision del Ajuntamiento de San Marcos Arteaga. AR

Arteaga,
patrimonio histérico documental que se encuentra™: Mucjuanan, O

Jfr.

Proteger
resguardadp al interior del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga,
promoviendp las acciones necesarias para garantizar su preservacion.

Observar comportamientos que promuevan actos de corrupcion que danen

el patrimonio de |

institucion ’P A ////
Realizar adtos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las
personas y f los bienes que conforman al organismo.

Revelar, dg cualquier manera, a terceras personas informacion _
sensible rdlacionada con las actividades propias de la gestion -,
Ayuntamierjto de San Marcos Arteaga, que puedan dafiar la imagen " '
institucional.

Sustraer d permitir la sustraccion ilicita, la destruccion o la
manipulaci¢n inadecuada de documentos con valor historico bajo
resguardo del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga.
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COOPERACION

Los servidores pul
entre si y propicia

- A

#2025, Bicentenario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

i i Artenga
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licos del Ayuntamiento.de San Marcos Arteaga, colaboran naC
1 el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes)t H A?gﬂg‘\

previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi unav s so aros Ateage

plena vocacion de
de los ciudadanos

Como servidor pu

e Kypfuny
servicio publico en beneficio de la colectividad y SOMTIENZE , 4 o T

en sus instituciones. V%d S

plico debo:

e Capitalizar

los esfuerzos del personal en resultados orientados a

satisfacer Ids necesidades colectivas del Ayuntamiento de San Marcos

Arteaga, elgvando la colaboracion a estandares que resulten de mayor n& 3

provecho
institucion.

e Establecer
manejo de
los mejores

e Obtener resultados optimos de objetivos comunes al reconocer que

son la sumaé

Como servidor puplico evito: 7

e Retener inf

ara los fines establecidos y encomendados por Ia{w f‘a

DE 0B

las estrategias para cumplir una meta determinada y el moio. son poice;
Arteago,

brocedimientos utilizados en grupos de trabajo para Iograrwo Huajoapan, Oon
j,"r; q ?fff {‘.-

resultados de proyectos, metas y objetivos comunes.

de esfuerzos y capacidades de cada integrante del grupo.

7 - X A
prmacion de valor que pueda ser de utilidad para alcanzar%‘/

las metas y|objetivos institucionales. . 4
e Demeritar $in justificacién las ideas o iniciativas vertidas por mis | %
comparfierog de trabajo. REGIDURIAC

e Retrasar inxecesariamente las tareas que me sean asignadas o utilizar

el tiempo
compromet

LIDERAZGO

ET e arion

e trabajo de mis comparieros en tareas distintas a las
das.

Los servidores publicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, son guia,
ejemplo y promofores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, por

tanto, fomentan

aplican, en el desempefio de sus funciones, los principios

que la Constitucidn y la ley les impone, asi como de los valores adicionales

gue por su impo

ncia son intrinsecos a la funcion publica.
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Como servidor pﬂ_b@{ipo debo:

e Adecuar milactuacion como servidor publico con los valores y reglas REGIDURIA
de integriddd sefialados en el Cédigo de Etica de los S(arvidore‘?JE HACIENDA
Publicos de| Gobierno Federal y del presente Cédigo de Conducta. g m bt ieos

Mistrite, Muppucoen de Leon,

Nasaca,

e Proponer icjfas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el , = ..
funcionamiento de mi area y del organismo en conjunto. V< ;{ ay

Como servidor publico evito:

e Incumplir cpn mis responsabilidades, asi como tomar decisiones
innecesarias.

o QOrientar mi frabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos- i
en favor de persona alguna.

')b}ggf :
e Infringir deliberadamente los valores y reglas de integridad sefialada enii- - |1} AL/

el Codigo deé Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de San}Db;i7 \gaw;; s
plo. san Hrc.a

Marcos Artdaga, y/o del presente Codigo de Conducta. Arteago,
mi4a, Buajuapan, fPax
TRANSPARENCI /z025-314 (0

s Jll
7/ F;

Los servidores pyblicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, en el
ejercicio de sus funciones, protegen los datos personales que estén bajo su<-
custodia, privilegign el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendierjdo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, 7/——“”%‘
transforman o comservan; y en el ambito de su competencia, difunden de "
manera proactiva |jnformacion gubernamental como un elemento que genera ==
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto. |

Como servidor publico debo: REESLIELA%% S!
. . . — ’ . Mumieipio Sea Muaon
 Realizar mi$ funciones de modo tal que no tema el escrutinio publico . .~

nn

mas estrictd y minucioso y de presentarse, sea capaz de superario
exitosamente.

e Desarrollar | mis funciones con respeto y discrecion usando las
prerrogativas inherentes a mi cargo y los medios que se dispongan
unicamente| para el cumplimiento de mis funciones y deberes.




i cargo. REGIDURIA

. ] & s s ~ DEHACIENDA
e Facilitar la cpnsulta de informacion a la sociedad a través de los mediosiuom ‘o u.mudr Avieay
< . . 8 Mistriro. Mue # Lgon,
autorizados| de manera equitativa y oportuna, con excepcion de la isiog
clasificada domo confidencial y reservada, tomando en todo momento |, 2

la responsabilidad por la informacién a mi cargo y evitando su UQ g ([5

propios de

i h
DE uﬁv-
Mplo. San Marcos
@ Utlllzar las uejas y las denuncias con flnes de represion, parmalldad 0  Arteago,
r"‘") '-fuujua am Doy,
/20 15 FIMA

identifican
da identidadg,

caracteristiq

REGIDURIA DI

RENDICION DE GUENTAS Bt 'm:’m

nr

Los servidores publicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva
del ejercicio de sy empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decigiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacioén y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.
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Como servidor pu?hco debo:

] <3
==
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e Contribuir con la institucion para que se |nStrumenten los mecanismos REG;D*U’m
de rendicién de cuentas. DE HACIENS

Atender con
de las que]
presentadas

Mantener e
recursos g

empleo, ca’r.L

Contribuir

desempefio

Como servidor pu$lico evito:

as y denuncias, en materia de rendicion de cuentas,

con

Municiona, Som Margps &b
i :

diligencia los requerimientos que se formulen con motivo " #er

V'Gg(c[s

"3 lear

ante el Ayuntamiento de San Marcos Arteaga.

N orden y apegadas a la normatividad las actividades y
e

me han sido asignados para el cumplimiento de mi
0 0 comisién.

los organos fiscalizadores para atender

y el manejo de recursos.

e Ejercer los fecursos publicos en desapego a la normatividad que los Arteage,
'J Huajyn
regula. : "‘;a's”;f,‘;’;,ﬂ*’
e Falsear, ocyltar o alterar la informacidon que se presenta ante Ias X

instancias fiscalizadoras.

PREVENCION DE

Los servidores pu

encontrarse en sifuaciones en las que sus intereses personales puedan

entrar en conflicto
situacion en la que
de cualquier tipo ¢
cargo o comision,

Como servidor pt

e Actuarcon
y administr
Ayuntamien

CONFLICTOS DE INTERES

licos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, evitan

con los intereses del Organismo o de terceros. Cualquier pegipurian
exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o ’EIDU(CF\”UN!
ue sea ajeno a los que les corresponden por su empleo, oo
representa potencialmente un conflicto de intereses.

vlico debo:

nradez y con apego a la ley y a las normas reglamentarias

xvas en las relaciones con contratistas y proveedores del

o de San Marcos Arteaga.
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Informar al
asuntos en

Aceptar qu

a la que tengo derecho es la que otorga el Ayuntamiento de San
Marcos Artgaga.

Cumplir cgbalmente con
independengia de ideologias, preferencias partidistas y creencias

religiosas.

los que pueda presentarse un conflicto de interes. REGIDURIA
A i f ni ion DE HACIEND/
por el desempefio de mis funciones la unica remuneracion == "1 & 00

Nigerito. Huoysapen de Laon
nxeta
Y5311 212027

vcfé

las obligaciones de mi puesto, con

Como servidor publico evito:

MANEJO RESPANSABLE DE LA INFORMACION

Formar pa

con tercerop para hacer negocios u obtener beneficios a traves del |

Ayuntamie

Aprovechaf
organismo.

Intervenir, ¢

asunto en
incluyendo
cényuge o
grado, o pa

de cualquier sociedad comercial o familiar e intermediar

-

X £
4 A ; ;fﬁw
para fines personales los servicios contratados por éﬂ DU R’f-\

DEOEBRN™
Mpw Sen Ry,
on motivo de mi empleo, cargo o comision, en cualquier.. . i e 4
lel que tenga interés personal, familiar o de negocios,
los que puedan resultar un beneficio personal para mi
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto™7/

rientes civiles, o para terceros con los que tenga relacionesﬁLJ 7‘/

/

o de San Marcos Arteaga.

q

profesionalgs, laborales o de negocios.

Aceptar regalos, dadivas o estimulos de cualquier tipo que pretendan

influir en m
San Marco

Los servidores pl
la sociedad los

de la informacion
clasificada comd
cumplimiento a I3
Publica.

s decisiones como servidor publico en el Ayuntamiento de
Arteaga, en perjuicio de la gestion publica.

“ACIO!

IEEID, Ym Marcos Arw

si1t0. Huapuaaan de (7
Ontoco

licos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, ofrecen a
canismos adecuados para el acceso libre y transparente
gue genera y resguarda, siempre que ésta no se encuentre

reservada o confidencial por razones legales en
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Como servidor publico debo:
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Proporcion
criterios di

la informacién a la sociedad de manera equitativa, sin
recionales, excepto cuando 'se justifique la reserva o

confidencialidad utilizando los procedimientos establecidos en la ley. D’ELHAUENDP

Actuar con
preparacio

Garantizar
archivos a
acceso a la

Cuidar la in
destruccién

Mantener a
proporcion

Como servidor pu

Ocultar los
San Marcos
de los recur
y la rendicic

de cuentas

de cualquief otra indole.

Utilizar, con
estrategias
favorecer o

Entregar o

. » . . . .z W Municipie Smmﬁms MNU
imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion, iy e de s

. v . .. . Naurco
e integracién de la informacion interna. oL

\VAYygas

la organizacion y conservacion de los documentos Yy
i cargo, con el objeto de facilitar el ejercicio del derecho de
informacion.

ormacion a mi cargo, al impedir o evitar la sustraccion, la.. .

el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma. /N %
- , '_'_)’ _""—'\.
tualizada la informacion relativa a tramites y servicios, Vi =6 (1) (i g
rla a los usuarios oportunamente. . JBRAS
Mpio. Son Mareps
. Arteagis,
:n' m juapen, i

registros y demas informacion interna del Ayuntamiento de A
Arteaga, Huajuapan, Oaxaca, relacionada con el ejercicio /. Z#
s0s financieros con la finalidad de propiciar la transparencia /

n

lico evito:

e o
afanl B BICIE Y TR

, 0 bien, para pretender obtener beneficios econémicos o

partir u ocultar informacion que perjudigue las funciones y
del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, o bien para
perjudicar indebidamente a un tercero.

REGIDURIA O
EDUCACION
Murscipio, San Marcos Artey
Disitito, Heauapan e leo

jar a conocer informacion relacionada con el Ayuntamiento

de San MaIEos Arteaga, cuando no tenga autorizacion para ello, por lo

que en to
solicitaré, e
competente

Daxace,

Y

o momento observaré las disposiciones aplicables vy
n su caso, la intervencién de las instancias o conductos
S.
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DESARROLLO PERMANENTE E INTEGRAL -

i)
kfﬁ'u_ ‘,;"
Los servidores publicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, buscan de REGIDURIA
manera permanerjte la actualizacion y la formacion profesional del personabt HACIENDA
a su cargo, de slis compafieros y el propio, para el mejoramiento de Bl et

desempefio.

Como servidor publico debo: \)?ﬂ J

e Observar unLa conducta digna que fortalezca a la institucion y que, a su
vez, responda a las necesidades de la sociedad.

e Evaluar el desempefio de los servidores publicos que me corresponda,
en forma hagnesta, imparcial y con respeto.

» Aprovechar las actividades de capacitacién y desarrollo que brinde y

promueva |el Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, y otrasu E-H A
institucionesg, con total disposicion para lograr la mejora continua en n’::j > %ﬁé AS

desempefid, siempre y cuando no se afecten las actividades de mmp-a Son Marcos
At
empleo, calgo o comision. it
M5 311400
e Buscar la aptualizacién constante relativa a mis funciones y en materia ;
de laboral, ¢on el propésito de desempefiarme con calidad y efectivid

como servidor publico.
» Otorgar al personal a mi cargo las facilidades necesarias para que se ’f{,/ 7

capaciten y superen profesionalmente, procurando a su vez, su
legitima prgmocioén laboral.

e Permitir y |propiciar que los servidores publicos participen en los
concursos |convocados por las dependencias y entidades de la
Administragion Publica Federal.

 Propiciar egquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario
de trabajo para que exista una conciliacion entre la vida familiar y el
empleo.

Como servidor pyblico evito:

e ObstaculizIr o impedir la participacion de los servidores publicos bajo
mi coordin&cién en los concursos para ocupar una plaza vacante al
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interior. del JAyuntamiento de San Marcos Arteaga, o en las demés
Publica Municipal. Vaoia
dependencips y entidades de la Administracion Publica Municip REGIDURIA

e Evadir las pportunidades que se me presenten para actualizar misk H;C;Em?f
i / i Aaniipie. ’
conocimientos y elevar mi desarrollo profesional. (et Hucywcpen de LAO%,

.f‘m";w

Vd

e Evadir mi participacion como capacitador cuando se me solicite o *
cuando se presente la oportunidad.

USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

Los servidores publicos del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, utilizan los

bienes, instalaciohes, recursos humanos y financieros para cumplir con su _
funcion, adoptando criterios de racionalidad y ahorro. @ 1.. 5
Como servidor publico debo: &Y I\

‘“’Lr‘un h\um'ﬁ‘
e Usar y asighar de forma transparente, equitativa e imparcial y bajo lo§ [ () BRAS

criterios de| racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos humanos’*. S“Z;goms
materiales y financieros, para que el trabajo, tareas e instrucciones que “iciuazan, og».
me sean erjcomendadas se realicen de manera eficiente, utilizandolos . -}M” 3

con respongabilidad en el cumplimiento de la mision del Ayuntamiento  (#

de San Maicos Arteaga.

—

e Utilizar lag instalaciones o areas comunes para cuestiones’.%_zb ?
estrictamerjte laborales en los tiempos y horarios asignados.

e Realizar qw forma oportuna la comprobacion de los recursos
financieros|que me proporcionen, ya sea para cumplir una comision

REGIDURIAL

oficial o para efectuar alguna contratacion, observando la normatividad ¢ ;cacior
aplicable. Wunicipio. Sam Matcos ATk
Jistito marusunku

e Utilizar con moderacidon los servicios de teléfono, fax vy Pcesiy T
correspondencia, emplear preferentemente los medios electronicos
para comuhicarme con otros servidores publicos o personas, y evitar,
en la med|da de lo posible, la generacion innecesaria de oficios o
comunicadps.

Como servidor publico evito:

e Utilizar el servicio de fotocopiado e impresion para asuntos personales.
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e Retirar de las instalaciones del Ayuntamiento de San Marcos Arteaga,
los bienes ¢iue me sean proporcionados para el desempefio de mis
funciones, galvo en aquellos casos en que las actividades inherentes a
mi cargo, empleo o comision asi lo requieran.

e Hacer mal uso del equipo de oficina, parque vehicular y bienes del
Ayuntamiento de San Marcos Arteaga, y reporto cualquier falla que
presenten y| de la cual tenga conocimiento.

« Utilizar los gervicios contratados por el Ayuntamiento de San Marcos
Arteaga, para fines personales o para beneficiarme econémicamente.

El presente Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de $an Marcos Arteaga, fue autorizado por el Cabildo Municipal
mediante sesion extraordinaria de cabildo el dia 20 de marzo de 2025.

. ATENTAMENTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS
ARTEAGA, DISTRITO DE HUAJUAPAN, OAXACA, PARA EL PERIODO 2025-2027,

C. LEONARDO VugLAN( EVA SANCHEZ '57 ¢

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. MARIBEL AQUINOIRUIZ . oo o C.FL R ownc;gﬁ%&ﬁéﬁm
SfNDlCA MUNlctl AL 3/10/2 REGI DE HAC

Wumcinie. Son Mercos Arteago P
P

> Gigteit ﬁqsopar: i Loy,
v"_LANuevp. & ALEJAubRA AURO
REGIDORA DE OB g5 | xg& REGIDORA DE E UCAC!ON “Reciouria DE
& N EDUCACION
= ) - Mumicipro. Som Mareos 4
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